
EXPTE. N° 1505466/12 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los veintiun dias del mes de 

Junio de 2012, entre el Sindicato Obreros Estaciones de Servicio, 

Garages, Playas de Estacionamiento y Lavaderos Automaticos 

(S.O.E.S.G.yP.E.) representado por el Sr. Acufia, Carlos, en su caracter 

de Secretario del Sindicato y paritario, y los Sres. Pablo Hernan 

Martinez, Marcelo Guerrero y Sergio Cantero, en su caracter de 

paritarios, patrocinados por el Dr. Pablo Velez por una parte, y por la 

otra la Asociacion Estaciones de Servicio de la Repubiica Argentina 

(A.E.S.) representada por el Sr. Alberto Hector Vazquez en su caracter 

de presidente y paritario y el Sr. Jose Ciaramella, tambien paritario, 

patrocinados por el Dr. Lucas Ramirez Bosco y la Dra. Laura Rosatto, 

se conviene lo siguiente, dejando, asimismo, constancia que la 

Federacion de Obreros y Empleados de Estaciones de Servicios, 

Garajes, Playas de Estacionamiento, Lavaderos Automaticos y Gomerias 

de la Repuiblica Argentina (F.O.E.S.G.R.A.), representada por el 

Secretario de la misma. Sr. Andres Dofia, expresa su plena conformidad 

a lo acordado: 

1.- Las partes se reconocen reciprocamente como las unicas entidades 

representativas de los trabajadores y empleadores de estaciones de 

servicio, expendedores de combustibles y puestos de abastecimiento de 

cualquier tipo, dentro de la Capital Federal y hasta 60 Km. de la 

misma. 

2.- En el caracter indicado, las partes inter\'inientes ratifican en todas 

sus partes el convenio de la actividad, CCT 317/99 al cual le recpnocen 
A, i I* 

plena vigencia, reconociendo la ultraactividad otorgada al CCTl^l7f99 

(conf. art. 6 Ley 14.250), desistiendo expresamente en e s t e | i c t a el 

?tn3i5ato Soesgype y la Federacion Foesgra de su presentacion CTi\es^s 
actuaciones y por las que invoca jncimiento de converiio d 



f̂ ^ 

renegociaeion de clausulas, presentacion de ia cual desisten, reiterando 

su reconocimento a la vigencia y ultraactividad del convenio de la 

actividad CCT 317/99. 

4.- Se acuerda un incremento salarial de $ 780.00 pagadero de la 

siguiente manera, a partir del 1 ABRIL de 2012 $390 y $ 390 a partir 

del 1° de JULIO del mismo afio en la categoria operario de playa, para el 

resto de las categorias se respetara igual porcentaje 

5.- Se acuerda por encuadramiento en las escalas convencionales y 

diferencias salariales del personal correspondiente al periodo 

2010/2011, la suma de $ 270.00 pagadera de la siguiente forma $ 

160.00 a partir del 1 de ABRIL de 2012 y $ 110.00 a partir del 1 de 

JULIO de 2012, la suma se pagara como salario en las fechas 

indicadas. 

6.- Las remuneraciones correspondientes a la actividad seran las que 

figuran en las planillas anexas, y que forman parte del presente 

Expediente N° 1505466/12.- A titulo informativo las partes consignan 

que en la planilla del mes de JULIO de 2012 en adelante, regira para los 

conceptos Asistencia y Manejo de fondos un 8% (ocho por ciento) sobre 

salarios basicos. En caso de discusion sobre los incrementos acordados, 

se estara a lo que surge de las planillas mencionadas. 

5.- La parte sindical se compromete a no realizar nuevos reclamos 

salariales hasta el dia 31 de MARZO de 2013 inclusive. 

6.- Las paries se comprometen a reunirse informalmente antes de fin de 

ario para tratar solo lo relacionado al tema de la antiguedad (art. 11 

CCT 317/99). 

7.- En virtud de lo acordado, se modifican los arts. 12° y 13° dfi CCT 

317/99, que quedsiran redactados de la siguiente forma : 

k fc ndcs tie los "ARTICULO 12°: MANEJO DB FONDOS: Todo personal que manejk 
leadores percibira un adicional por riesgo de caja del 8% (ocho por 2ier^o) ^alculado 

sobre el salano bdsico de la categoria que corresponda 
ARTICULO 13": PREMIO A LA ASISTENCIA: A) A todo el personal cohipr^ndUo en el 
presente con.venio, se le otorgara un premio mensual a la asistencia, consi$ientA,en una 
bonificacion especial del 8% (ocho por ciento) calculado sobr^dl si^anp 'p'd îci} de la 



categoria que corresponda Esta bonificacion no serd efectiva cuando el trabajador 
incurra en una falta injustificada yd o tres (3) llegadas tardes en el mes. 
Constituyen inasistencia justificada las siguientes: 
a) Permisos Gremiales. 
b) Licencia por matrimonio. 
c) Nacimiento de hijos. 
d) Licencia anual. 
e) Accidentes de trabajo. 
f) Fallecimiento de: Madre, padre, esposa e hijos. 
g) Enfermedades justificadas con certificado medico". 

Tal como surge de las escalas salariales acompafiadas, los conceptos 

pautados en estas clausulas comenzaran a regir a partir del mes de 

JULIO de 2012. 

El resto el convenio se ratifica en todas sus partes, reconociendole 

vigencia y ultraactividad. 

Las partes presentaran el texto ordenado del CCT 317/99 conforme las 

modificaciones arriba serialadas. 

6.- Ambas partes ratificaran el presente ante el MTEySS de la Nacion y 

solicitaran su homologacion 

SECTOR SINDICAL \ PECTOR EMPRESARIO 



ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
Av. Belgrano 3700 - (1210) - CABA - Tel. 011-4957-2711 

Escala Salanal: Es tac i ones de S e r v i c i o 
C C T 317/99 Periodo: ABRIL 2012 

CATEGORIAS 

ENCARGADOS 
ADMINISTRATIVOS 
OP SERVICIO 
OP DE PLAYA 
OP AUXILIAR 
OP CONDUCTOR 
OP.INT Y ANEXOS 
FRANQUERO 
SERENO 

BASICOS 

$4 368 
S 4 216 
$ 4 193 
$ 4 100 
$ 3 908 
$4 052 
$ 4,026 

$ 4 083. 

ASISTENCIA 

6% 
6% 
6% 
6% 
6% 
6% 
6% 

MOVIMIENTO 
DE FONDOS 

6% 
6% 

6% 

6% 
6% 

Segun categoria que cu 
6% 

POR DiA 

$175 
$169 
$168 
$164 
$156 
$162 
$ 161 

HORAS 

$22.00 
$21 00 
$21.00 
$20 50 
$20 00 
$20.00 
$ 20.00 

bra 
$163 1 $21 00 

HORAS 50% 

$33 00 
$32 00 
$32 00 
$30 75 
$30 00 
$30 00 
$30 00 

i 

1 
$32 00 

HORAS 100% 

$44, 
$ 42 
$ 42 
$41 
$40 
$40 
$40 

$42 

• Antiguedad De 1 a 4 anos 1% - a partir de 5 anos 2% sobre ei total de las remuneraciones basicas 
• Aporte Smdical 3 %f - /^porte seguro de sepeiio - 1 % (Res M Trabajo 9/88) 
• Aporte Solidario :j2 % a quien corresponda - compensacion horaria : 9 horas simples. 

D.N.R.T. MTE y/ss ,* 



ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA ARGENTINA 
Av. Belgrano 3700 - (1210) - CABA - Tel. 011-4957-2711 

Escala Salarial: Estaciones de Servic io 
C C T 3 1 7 / 9 9 Per iodo: JULIO 2012 

CATEGORIAS 

ENCARGADOS 
ADMINISTRATIVOS 
OP SERVICIO 
OP DE PLAYA 
OP.AUXILIAR 
OP CONDUCTOR 
OP INT Y ANEXOS 
FRANQUERO 
SERENO 

BASICOS 

$ 4901 
$ 4731 
$ 4704 
$ 4600 
$ 4386 
$ 4546 
$ 4519 

ASISTENCIA 

8% 
8% 
8% 
8% 
8% 
8% 
8% 

MOVIMIENTO 
DE FONDOS 

8% 
8% 

8% 

8% 
8% 

POR DIA 

$196 
$189 
$188 
$184 
$176 
$182 
$181 

HORAS 

$25 
$24 
$24 
$23 
$22 
$23 
$23 

HORAS 50% 

$37 50 
$36 00 
$36 00 
$34 50 
$33 00 
$34 50 
$34 50 

HORAS 100% 

$50 
$ 48 
$ 48 
$46 
$44 
$46 
$46 

Segun categoria que cubra 
$ 4583 8% $ 183 $23 $ 34.50 $46 

• Antiguedad De 1 a 4 anos 1 % - a partir de 5 alios 2% sobre el totai de ias remuneraciones basicas 
• Aporte Sindicai 3%-Apdrte seguro de sepelio - 1% (Res M Trabajo 9/88) 
• Aporte Solidano 2% a quien corresponda - compensacion horana 9 horas 
• Manejos fondos f 8% (4rt 12) Asistencia 8% (art 13) 

\ (i. 



Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de Estacionamiento 
y Lavaderos de Autos de ia Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires 

Personeria Gremial N° 493 

Hipdtitc Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ctodad Autdnoma de Buenos Aires - Tel: ( O i l ) 4866-1654 / 1631 / 1225 

Escala Salarial: Estaciones de Servicio 
C C T 317/99 Periodo: ABRIL 2012 

CATEGORIAS 

ENCARGADOS 
ADMINISTRATIVOS 
OP SERVICIO 
OP DE PLAYA 
OP AUXILIAR 
OP CONDUCTOR 
OP INT. Y ANEXOS 
FRANQUERO 
SERENO 

BASICOS 

$4 368 
$ 4 216 
$ 4 193 
$ 4 100 
$3 908 
$ 4.052 
$4 026 

ASISTENCIA 

6% 
6% 
6% 
6% 
6% 
6% 
6% 

MOVIMIENTO 
DE FONDOS 

6% 
6% 

6% 

6% 
6% 

POR DiA 

$175 
$169 
$168 
$164 
$156 
$ 162 
$161 

HORAS 

$22.00 
$21 00 
$21 00 
$20 50 
$20 00 
$20 00 
$20 00 

HORAS 50% 

$33 00 
$32 00 
$32 00 
$30 75 
$30 00 
$30 00 
$ 30.00 

HORAS 100% 

$44, 
$ 42 
$ 42 
$41 
$40 
$40 
$40 

Segun categoria que cubra 
$ 4 083 6% 1 1 $ 163 $21 00 $32 00 $42 

• Antiguedad De 1 a 4 a/ios 1% - a partir de 5 afios 2% sobre ei totai de las remuneraciones basicas 
• Aporte Smdical 3 % - Apofte seguro de sepelio - 1 % (Res M Trabajo 9/88) 
• Aporte Solidario ••2%s^ quien corresponda - compensacion horaria : 9 horas simples. 

Andres Edifardo Dona 
Secretano Gremial 
S.O.E.S.G.yP.E 

U \ 

- a 

Carlos Aiberto Acuiia 
Secretario General 
S.O.E.S.G. y P.E 



Sindicato Obreros y Empleados de Estaciones de Servicio, GNC - Garages - Playas de Estacionamiento 
y Lavaderos de Autos de la Ciudad Autonoma y Provincia de Buenos Aires 

Personeria Gremial N° 493 

Hipolito Yrigoyen N° 2727 - (1090) Ciudad Autonoma de Buenos Aires - Tel: ( O i l ) 4866-1654 / 1631 / 1225 

Escala Salarial: Es tac iones d e S e r v i c i o 
C C T 317/99 Periodo: JULIO 2012 

CATEGORIAS 

ENCARGADOS 
ADMINISTRATIVOS 
OP SERVICIO 
OP DE PLAYA 
OP AUXILIAR 
OP CONDUCTOR 
OP INT Y ANEXOS 
FRANQUERO 
SERENO 

BASICOS 

$ 4901 
$ 4731 
$ 4704 
$ 4600 
$ 4386 
$ 4546 
$ 4519 

ASISTENCIA 

8% 
8% 
8% 
8% 
8% 
8% 
8% 

MOVIMIENTO 
DE FONDOS 

8% 
8% 

8% 

8% 
8% 

POR DIA 

$196 
$189 
$188 
$184 
$176 
$182 
$ 181 

HORAS 

$25 
$24 
$24 
$23 
$22 
$23 
$23 

HORAS 50% 

$37 50 
$ 36.00 
$ 36.00 
$34 50 
$33 00 
$34 50 
$34 50 

HORAS 100% 

$50 
$ 48 
$ 48 
$46 
$44 
$46 
$46 

Segun categorfa que cubra | 
$ 4583 8% $183 $23 $34 50 $ 4 6 | 

Antiguedad De 1 a 4 anos 1 % - a partir de 5 anos 2% sobre el total de las remuneraciones basicas 
• Aporte Smdical 3% - Aporte seguro de sepeiio - 1 % (Res M Trabajo 9/88) 
• Aporte Solidano 2% a qpJien cor esponda - compensacion horana • 9 horas 

2) Aiistencia 8% (art 13) Manejos fondos 8% ( a|rt 

Andres Eduardo Dona 
Secretario Gremial 
S.O.E.S.G. y P.E 

\\ 

% 

Carlos Alberto Acuiia 
Secretano General 
S.O.E.S.G. y P.E 

V^/;, , ' , ; /^>; 


